COMUNE DI VILLARICCA

PROVINCIA DI NAPOLI
UFFICIO DEL SINDACO

Comune di Villaricca

Pret, irs*,.S:l'S,
oete. 2.3 MAR. 2016

OGGETTO: ART. 10 comma 3 C.C.N.L. 31.03.1999. RETRIBUZIONE DI
RISULTATO RESPONSABILT DI SETTORE PER IL 2015.

 Vista la propria disposizione prot. 8387 del 03.10.2013, con la quale
venivano nominati i Responsabili dei Settori secondo la Dotazione
Organica vigente;

o Visto I'art. 10, comma 3, del C.C.NL. Comparto Regioni - Autonomie
Locali del 31.03.1999, che stabilisce la quantificazione della
retribuzione di risultato per i Responsabili di Settore, a seguito di
valutazione annuale;

 Vista il proprio decreto prot. 1291 del 08.02.2013, con il quale veniva
nhominato I'Organismo Indipendente della Valutazione (O.I.V.);

e Considerato che I'O.IV., in data 16.03.2016, consegnava, secondo
quanto contenuto nel Sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del
13.11.2013, le schede n. 6, n. 9 e n. 10, che quantificano il livello di
raggiungimento degli obiettivi annuali assegnati ai Responsabili di
Settore, oltre che il compormmento' o_rg_'qni_zzqtiqui ognhuno di essi;

e Considerato che la valutazione dei Responsabili di Settore,
riassuntivamente esposta nella scheda n. 10 redatta per ognuno di essi,
e cosi quantificata dall'O.I.V. in centesimi (calcolati assegnando un



massimo di 60 punti al livello di raggiungimento degli obiettivi ed un
massimo di 40 punti sulla scorta del comportamento organizzativo):
> Dr. Fortunato CASO, Responsabile del Settore n. 1, Affari Generali,
Servizi Demografici ed Organizzazione: 90,83%;
> Dr.ssa Maria TOPO, Responsabile del SeTTore n. 2, Ragioneria,
Economato: 92,9%;
> Dr. Antonio D'ANIELLO, Responsabile del Settore n. 3, Gestione
delle Entrate e SUAP: 87%;
> Ing. Francesco CICALA, Responsabile del Settore n. 4, Lavori
Pubblici ed Urbanistica: 80,10%:;
» Dr.ssa Maria Teresa TOMMASIELLO, Responsabile del Settore n.
5, Servizi Scolastici, Culturali e Socio - Assistenziali: 80 48%:
> Dr. Luigi VERDE, Comandante del Cor-po di Polizia Locale: 79,80%;
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 23.03.2016, con la
quale, a completamento del ciclo di vaIuTazaone della performance
fissato dal citato Sistema di misurazione. & ‘valutazione, venivano
approvate le schede prodotte dallO.I.V. e definitivamente acquisite le
valutazioni per il 2015;
Considerato altresi che con il provvedimento di cui trattasi veniva dato
mandato al Vice Sindaco di procedere all'emanazione del decreto finale
di attribuzione della retribuzione di risultato ai Responsabili di Settore
per il 2015, sulla scorta del complesso iter procedimentale fin qui
esposto;
Rilevato che anche per quest'anno la valutazione dei responsabili deve
tenere conto dei grandi sforzi compiuti in una contingenza di incessanti
cambiamenti normativi e di innovazioni tecnologiche, contenute nel Piano
della performance per il 2015;
Considerato di conseguenza che i Responsabili di Settore hanno tutti
conseguito una valutazione complessiva superiore a 75/100, e che
testimonia, in primo luogo, il senso di responsabilitd e la capacita di
assumere decisioni in un quadro di incertezza normativa ed operativa,
ed in secondo luogo labilita nel conseguire risultati di gestione
lusinghieri seppur in un contesto di difficoltd complessivo;
Ritenuto che, per quanto finora elencato, sia possibile attribuire la
retribuzione di risultato ai Responsabili di Settore nella percentuale
massima stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali nazionali;



DISPONE

» Assegnare ai Responsabili di Settore la retribuzione di risultato per
I'anno 2015, ai sensi dell'art. 10, comma 3, del C.C.N.L. Comparto Regioni
- Autonomie Locali del 31.03. 1999, nella’ misura ‘percentuale della
refribuzione di posizione attualmente in godimento segnata a fianco del
nominativo di ognuno di essi:
a. Dr. Fortunato CASO, Responsabile del Settore n. 1, Affari Generali
Servizi Demografici ed Organizzazione: 25%;
b. Dr.ssa Maria TOPO, Responsabile del Settore n. 2, Ragioneria,
Economato: 25%;
c. Dr. Antonio D'ANIELLO, Responsabi!e del Seﬁor-e n. 3, Gestione
delle Entrate e SUAP: 25%,;
d. Ing. Francesco CICALA, Responsabile del SeTTor'e n. 4 Lavori
Pubblici ed Urbanistica: 25%; - gy
e. Dr.ssa Maria Teresa TOMMASIELLO Responsablie del Settore n.
5, Servizi Scolastici, Culturali e Socio - Assistenziali: 25%:
f. Dr. Luigi VERDE, Comandante del Corpo di Polizia Locale: 25%:
- Inviare agli interessati il presente provvedimento, oltre che all' Ufficio
del Personale per l'inserimento all'interno dei rispettivi fascicoli
personali e per gli adempimenti consequenziali.

Villaricca, dalla Casa Comunale, 23 marzo 2016

IL VICE SINDACO

GIQVANNT GRANATA
C quj



